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Informacién General

Nombre de la Comunidad:

Pefias Blancas

Nombre del Proyectio:

19260 Agua y Saneamiento Pefias Blancas

Nombre del Facilitador Social: Walkiria Sujo
Nombre del Residente Comunitario:

Nombre del Presidente o Presidenta de los | Rigoberto Delgado
CAPS:

Tipo de Sistema de Agua Seleccionado: MABE

NUumero de Viviendas Beneficiadas con el | 46

Proyecto de Agua:

Opcidbn v Opciones de  Saneamiento

Seleccionadas:

Letrina Semi Elevada

Numero de Familias Beneficiadas con el
Saneamiento:

48

situacién Socio-econdémica de la Comunidad:

La comunidad de Pefias Blancas es una
comunidad que se dedica a la agricultura para
autoconsumo, al igual la comunidades de Pila
was y Samaska dos comunidades que serdn
beneficiadas del proyecto en Pefias Blanca,
estas comunidades presentan una extrema
pobreza, dentro de estas comunidades no
existe oportunidades de empleo ni de
comercializar sus productos ya que el traslado
de sus siembros o productos hacia las
cabeceras de la zona representa un alto costo.

En cuanto a salud tiene que movilizarse hacia
la comunidad de San Andrés, donde se
encuentra el centro de salud donde son
atendidos por médicos residentes, y
enfermeros, atendiendo las emergencias menos
graves, si los pacientes requieren una atencién
especializada estos deben ser remitidos a
Wiwili o Jinotega.

Muchos de ellos recuren a la medicina
tradicional siendo una de las costumbres y
creencias arraigada en estas comunidades.
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Existe una escuela en donde imparten
preescolar y primaria. Para seguir con sus
estudios de secundaria muchos se trasladan a
la comunidad de San Andrés a estudiar
secundaria a distancia.

Grupos £tnicos de la Comunidad

Grupo Numero de habitantes Porcentaje
Indigenas Grupo : 1 100%
Indigenas Grupo Mavagnas 242 Habitantes 100%
Afro nicaraglenses
Mestizos

Total | 242 100%
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Introduccion

El presente Plan estd basado en el Marco para Pueblos Indigenas y Afronicaragienses,
aprobado por el Banco Mundial y publicado en las paginas web del FISE en fecha

dentro del Proyecto de Sostenibilidad del Sec_for de Agua vy Saneamiento Rural (-PROSASR)
financiade por el Banco Mundial.

(a) Antecedentes del proyecto de agua y/o saneamiento en esta comunidad

Pena Blancas es una comunidad ubicada en el territorio de Mayagna Sauni Bu, se fundé 1927,
por una familia de apellido Castillo que llegaron huyendo de rio ariba det rio coco, y
estableciendo su finca, pasando el tiempo empezaron a llegar familiares y asi se fue poco a
poco creciendo, siendo asi que en la actualidad pefias blanca se divide en dos sectores,
Pitawas y Samaska que han sido comunidades fundadas por hijos v familiares de los primeros
fundadores de la comunidad de Pefas Blancas.

El origen det nombre de la comunidad de Pefias Blancas, se da por el Sefor castillo primero
fundador hablaba algo de espanol y dijo que dado que sobre la orillas del rio Bocay sobre la
rivera a su comunidad existen unas piedras grades y blancas, pues la comunidad se llamaria
Penas Blancas que en Mayagna se dice Kipih.

La comunidad de Pilas Was su nombre se da a un cano que estd denfro de la comunidad y
Samaska gue es un raudal que hay que pasar para llegar a estas comunidades.

En la comunidad de Pefias Blancas, no existe ningin tipo de sistema de agua para consumo
humano, la comunidad se abastece del rio bocay y de pequeiios caRos que existen dentro de
la comunidad, pero que no es una agua tratada para el consumo humano, por tanto es un
peligro eminente a las enfermedades, el problema de abastecimiento de agua se manifiesta
directamente a las mujeres, nifas y nifos teniendo que halar el agua a una distancia no menor
a 300 mits de o comunidad.

(b} Resumen de la evaluacion social situacién de agua y saneamiento en esta comunidad y
situacién socio-econémica de la comunidad

La comunidad enfrenta problemas de abastecimiento de agua y saneamiento, se abastecen
de pequenos canos, en las cuales en su cercania estdn ubicadas viviendas que pueden
contaminar, asi mismo se abastecen de captacién de lluvia de forma artesanal, de las 46
viviendas identificadas inicialmente cuentan con letrinas tradicionales no presentan las
condiciones adecuadas para su uso y muchas las comparten de manera colectivas con otras
familias.

Dentro de los principales problemas sociales que enfrentan estd el abastecimiento de aguaq
que genera enfermedades como la diarrea, parasitosis y enfermedades de Ia piel, posen una
escuela preescolar y primaria que se encuentran deteriorada, no cuenta con el mobiliario, no
disponen de servicios higiénicos porgue estén en mal estado.

La poblacién vive del trabajo a la tierra, realizando siembras de yuca, arroz, principalmente la
siembra de frijoles para autoconsumo y en su minimo para la venta a compradores que liegan
de Wiwili, Jinotega y Honduras, En un minimo de la poblacién tiene ganado el cual realizan
cuajadas para el consumo de las familias de la comunidad.
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En cuanto ala forma de organizacién, cuentan con sus lideres comunitarios bgjo una estructura
de gobierno comunal, Gobierno Territorial, estos son electos en Asamblea General Comunitaria
que son la mdaxima autoridad dentro de la comunidad, estas estructuras estan sujetas a
cambios.

El Gobierno comunal estd estructurado de la siguiente manera;

Consejos de Anciano: Maxima Autoridad en la comunidad y estd conformado por los mas
ancianos de la comunidad.

Juez Comunal: resuelve conflictos familiares, robos dentro de la comunidad, pleitos dentro de
la comunidad.

Sindico: todo lo relacionado al contorno de la comunidad, bosques, tierras.

Coordinador comunal: coordina todas las actividades comunitarias que se redizan en la
comunidad.

En et Gmbito ambiental se identificé el despale que realizan terceros en los bosgues cercanos a
la comunidad, estas comunidades estdn propensa a los huracanes y tormentas por lo que
existe un comité de prevencion.

{c) Resumen de los resultados de las consultas previas, libres e informadas con la comunidad,
para asegurar aceptacién y amplic apoyo al proyecto

Fechas de las consultas: 29, 30, 31, Julio 2016
NUmero de personas que asistieron a las consultas: 35 Hombres: 13 Mujeres: 22
Los principales resultados de las consultas fueron:

1. La asamblea por unanimidad acepta y estd de acuerdo gue se redlicen los estudios
para la ejecucion del proyecto de agua y saneamiento,

2. Se comprometen a cumplir con los aportes y compromisos comunitarios

3. La comunidad solicita que se beneficie al 100% de la poblacion,

4. Que se tome en cuenta la mano de obra no calificada de la comunidad por parte de
los que realicen la ejecucion.

(d) Esquema que asegure que habrdn consultas con la comunidad a lo largo del ciclo de
proyectos de agua y saneamiento

Los grupos indigenas participardn en las siguientes consultas:

- Asamblea comunitaria para la seleccion de alternativas técnicas de aguay

- saneamiento y definicion de tarifas. coipe S

- Asamblea comunitaria para discusion de los borradores de disefios. si

- Asamblea comunitaria para discusion de los disefos finales del proyecto. si

- Asamblea comunitaria para informarse del avance del proyecto___ si_

- Asamblea comunitaria durante el funcionamiento del proyectounavez almes. s
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(e) Cudles son los beneficios sociales y econémicos que esta comunidad recibird del proyecto,
que asegure la capacitacién de la comunidad para el mantenimiento de los sistemas y la
sostenibilidad de los mismos?

Beneficios sociales: Garantiza la salud en cada familia, consumiendo agua segura y de calidad.

Acceso dl agua contaran con servicio de agua cercanas a sus viviendas, evitando los peligros
con los que se encuentras a distancias de sus viviendas.

Beneficios econodmicos: se genere empleos para la operacion, mantenimiento y administracion
delsistema de Agua y Saneamiento. (Fontanero, cobrador.)

Disminucion de compra de medicamentos por enfermedades causadas por el mal consumo
del agua (Diarreq, Parasitosis y Enfermedades de la piel)

{f} Mencionar cualquier impacto negativo del proyecto y los planes de accién para mitigar,
evitar, reducir o compensar los efectos adversos

Algunimpacto negativo del proyecto? Si: X No:

Si la respuesta es Si, describa cudles son los impactos y a su vez las medidas de mitigacion
incluidas en el proyecto o en el PPIAZ

Que el proyecto no de cobertura del 100 % a la comunidad.

Accion para mitigar: De no dar cobertura a toda Ia comunidad, buscar alternativas para
beneficiar a los protagonistas que no podran ser beneficiados directamente, atraves de un
sistema de captacién de lluvia o puestos publicos a una distancia considerada de las viviendas.
(g) Plan para Los Pueblos Indigenas, Afro nicaragienses y Comunidades Etnicas

Algunas de las actividades recomendadas bajo el PPIA son:

1. Proteccidn de la fuente, incluye diagndéstico ambiental comunitario y Plan de Manejo de la
fuente vy sus alrededores incluyendo reforestacion, viveros, cercado de la fuente,
sensibilizacion {uso de plaguicidas, fungicidas, etc.)

2. Manejo de residuos sélidos y aguas residuales.

3. Capacitacién de la comunidad en su lengua local, sobre temas relacionados con Ia
sostenibilidad de los sistemas de agua y saneamiento.

4. Fortalecimiento de la higiene personal, familiar, comunitaria.
5. Reforzamiento de la organizacion comunitaria con enfoque de género

é. Monitoreo y seguimiento del plan

_Nicaragua: Proyecto de Sostenibilidad del Sector de Agua YSaneamiento Rural 6
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Actividad Descripcién Responsable Costo en Indicador de
L Cérdobas Resultados
Proteccién de CAPS, 20,000 Fuente,
la fuente de Gobierno Cuencas
agua y plan de | Capacitacion en ia | comunal,  FSI protegidas.
manejo realizacion de viveros para | CODE, Guarda

reforestar en el drea de | Bosque
recarga y la cuenca de la
comunidad.
Administracion, | Taller en Gerenciq, | FISE CAPS, | 20,000 CAPS,
Operacién y | Administracion, operaciény | Gobierno Gobierno
Mantenimiento | Mantenimiento  con el | Comunal, Comunal
objetive de realizar un plan | Gobiemo aplica los
de sostenibiidad para el | Teritorial, FISE conecimientos
proyectc de Agua vy de GAOM
Saneamientc de Pefnas
Blancas.
Capacitacion CAPS, 30,000
He la Gobierno CAPS,
comunidad  en 1. Capacitacién Comunal, FSi, Gobiermno
U lengua local, técnica sobre el ! Red de Comunal con
sobre temas cuido, manejo del | Promotores una Estrategia
elacionados sistema de agua y de
CON la saneamiento. Sostenibilidad
ostenibilidad 2. Capacitacion al del  Proyecto
de los sisternas caps. Y a 20 de Agua vy
e agua vy mujeres, 20 nihas vy Saneamiento.
anegamiento nifos de los fres
seciores sobre la Cambios Scbre
promocion de las  prdacticas
higiene para el de Higiene en
buen uso del los
sistema de protagonistas.
saneamiento
fortalecimiento CAPS, 20,000 CAPS,
de la higiene 1. Visitas a casa para | Gobierno Gobierno
personal, iniciar un programa | Comunal,  FSI, coemunal
familiar, de charla sobre los | Red de trabajando en
comunitaria cambios de | Promotores equipo _en g
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’_ comportamiento. r [ sensibilizacién
2. Charias en la sobre las
escuela  preescolar practicas de
Y primaria  sobre higiene dentro
lavados de manos. de sU
3. Reproducir afiches comunidad,
de cambios de hogar ¥
higiene personal, escuela,
familiar
comunitario
Reforzamiento CAPS, FSI. | 20.000 Fortalecimiento
cle Gobierno temas
prganizacion Comunai. técnicos  del
Comunitaria Capacitaciones al Provecto de
con enfoque de | Gobiermo Comunal y Agua %
Jenero Territorial con  una mayor Saneamiento
parficipacion de mujeres con una mayor
en los aspectos técnicos, participacion
relacionados con el mujeres,
proyecto de Agua vy apiicando el
Saneamiento, integrando a enfoque de
esta capacitacion el género.
enfoque de género.
[ C$ 110,00.00

ey

proyecto.

COSTO: El monto total del PPIA no

T Nicarz;gua: Proyecto de Sostenibilidad de_l Eector de Ag_ué y Saneamiento Rural
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e re——

8



Plan para los Pueblos Indigenas y Afro nicaragiienses

{h) Procedimiento para presentar quejas y reclamos. Indicar cudl es el procedimiento en este
proyecto y esta comunidad

Reunion del Gobierne Comunal, CAPS, donde se prepara una comunicacion por escrito con su
acta de asamblea y lista de participantes en la que se deje constancia de la guejay reclamo.
Este serd trasmitido al ARAS para su corespondiente gestion ante le FISE Central. El FISE debe
dar respuesta en un plazo no mayor de 10 dias.

(i) Mecanismos de monitoreo sobre la ejecucion del Plan

Ei FISE es responsable de dar seguimiento al Plan de Pueblos Indigenas y Afronicaragienses y
comunidades étnicas.

(j) Las evidencias de Monitoreo que aseguren que se ha consultado a la comunidad son:
Las Actas de reuniones con sus listas de asistencia firmadas por la comunidad.

(k) Las evidencias que aseguren que se estd dando seguimiento y monitoreando la ejecucién
de este plan son:

e Informe de visita a la comunidad por parte del FISE.
e Actas vy listas de osistencias

Una vez preparado el Plan, éste debe remitirse al FISE Central {Oficina de Gestion Social) para
su aprobacién y la aprobacién de su financiamiento.

Una vez aprobado el PPIA respectivo, éste puede ejecutarse con financiamiento del Proyecto.

El FISE Central a través del Departamento de Gestidn Social es el responsable del Monitoreo y
Evaluacion de cada PPIA.

[ Nic-aragua: Proyecto de Sostenibilidad del Sector de Agua y Saneamiento Rural 9
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Una vez preparado el Plan, éste debe remitirse al FISE Central (Oficina de Gestidn Social} para
su aprobacion y la aprobacién de su financiamiento.

Una vez aprobado el PPIA respectivo, éste puede ejecutarse con financiamiento del Proyecto.

El EISE Central a través del Departamento de Gestidon Social es el responsable del Monitoreo y
Evaluacion de cada PPIA.

n DIVULGACION DE LOS PLANES PARA PUEBLOS INDIGENAS Y AFRO-NICARAGUENSES

Fecha de divulgacion del PPIA en las paginas web del FISE:

Fecha de divulgacion del PPIA en las pdginas web del Gaobierno Regional comrespondiente,
Gabierno Municipal, o Gobierne Territorial:

Nicaragua: Proyecto de Sostenibilidad det Sector de Aguay Saneamiento Rura! R
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Acta de Asamblea General

S TP f 7y, et
En ta comunidad rﬂ(ﬁ f' ICID del municipio de _{ C 144 ’ oy L) ’-’)ﬁ' ._j}/

Departamento de: LI (¢ Qﬂa L alas___ dela_ deldia de
del afio i e las personas abajo mencionadas se han reunido para celebrar Asamblea

General Comunltana para discutir y analizar los siguientes punios:
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Después de conocer sobre el alcance y obligaciones que los puntos anteriormente implican,
han tomado los siguientes acuerdos:
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ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

d

ps abajo suscritos, reunidos en la comunidad de fRAc Do . del
bITItOrio, mbk}ﬁonqw en la Zona de ’\?-anwr\do o Espyie)  a las horas
| dia O de 0% del aio 2016 hemos decidido en Asamblea General de

Pobladores, con representacion de una persona por vivienda beneficiaria, constituir como en
efecto lo hacemos mediante la presente Acta Constitutiva, de forma voluntaria y
damocratica, El Comité de Agua Potable y Saneamiento (CAPS) de nuestra comunidad,

el

y

la

0 organizacion de caracter social comunitario, con el propésito de promover y garantizar
acceso al agua potable y saneamiento a los pobladores asociados; conforme a las

digposiciones establecidas en la Ley 722 “Ley Especial de los Comités de Agua Potable

Saneamiento”, habiendo decido que la denominacion del CAPS sera: Comité de Agua

Pgtable y Saneamiento : _ PeN0s &S lanNug |

Habiéndose aprobado la constitucién del CAPS; “Agua y Saneamiento Q’_fm @0{\&\»,’

Asambiea General de Pobladores resolvié de forma unanime elfegir su Junta Directiva,

a

mpafieras para los cargos, que de forma pulblica aceptaron sus responsabilidades
ignadas:

%cidiendo nombrar de forma democratica y participativa a los siguientes compaiieros y

Cargos Nombres y Apellidos Numero de Cédula Firmas
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Agto seguido, se procedig a conocer y discutir los Estatutos y Reglamento Interno del CAPS

a

ua y Saneamiento Q020G » resolviendose de forma unénime su aprobacion
y

Iadores firmamos publicamente de forma libre y espontanea, en sefial de conformi
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Acta de Asamblea General

En la comunidad &"ICD \-5\()731»(\ del municipio de =) HO A (n N 'k 1
Departamento de: BV v CRAY 3 alas dela deldia___de
del afio e .Las personas’ abajo mencionadas se han reunido para celebrar Asamblea

General Comumtana para discutir y analizar los siguientes puntos.

il

1. 'r I o W at : A Fal r f{’

2. }:[(Q(_lu\\ (l( PIU)\(JL“\.,“)

Después de conocer sobre el alcance ¥y obligaciones que los puntos anteriormente implican,
han tomado los siguientes acuerdos:

PRIMERO: | = (omonided A Aol W‘D

Q\A \0> VoS M Ve Ao S &0 Lormtt@ e\
(N“\ﬂ e sonearments, CAPS.
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